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oo Fopctionnement general

Structure
Un Président et 2 a 3 vices présidents
Bureau de 12 membres
Conseil syndical de 156 délégués (78 titulaires et 78 suppléants)
Une commission de marchés publics
Une commission communication
39 communes

Equipe technique
Une ingénieur animatrice du SAGE et du Contrat Global
Un technicien de riviere
Un(e) ingénieur chargé(e) de mission « captages » (poste a pourvoir)
Un(e) technicien(ne) de zones humides (poste a pourvoir)

Administration
Un(e) secrétaire-comptable pour 15h/semaine (poste a pourvoir)
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Equipe Techruque P

Ingénieur animatrice du SAGE et du Contrat
Global
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Mise en ceuvre et suivi du contrat global :

Document signé par 27 maitres d’ouvrage pour mettre en ceuvre, sur 6
ans, 54 actions pour ’atteinte du bon état des cours d’eau, eaux
souterraines et zones humides.

Assainissement

Riviere

Comment réagir face i une pollution des eaux

Le code de lmwmmmmu(m icle L211-5) e nudueeueslmlion
La personne qui a connaissance dun probléme pouvant induire des
pollutions doit informer les services publics d’Incendie et de Secours 3
en composant le 18. Les pompiers viendront évaluer et constater %
I'étendue et la gravité de Fincident. 2%
Afin de remédier aux causes de la détérioration de la qualité de I'eau, ,:h e
les agents des services publics d’Incendie et de Secours ont mésnnx -2
Propriétés privécs.

Les services de secours n’ont pas pour mission de dépolluer le site. ss‘:‘

Communication



Animation du SAGE (Schéma d’ Aménagement et de Gestion des Eaux)

- Document de planification dans le domaine de ’eau, approuvé en 2003
- Porté par le SAGEBA, Elaboré et suivi par la Commission Locale de |’Eau (CLE)

- Révision du SAGE de 2011 a 2014 : en phase de consultation avant approbation
par le préfet

' Schéma d’Aménagement et de Gestion %
des Eaux de I’Automne sage

Plan d’Aménagement et

.| de Gestion Durable S O g e
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* Projets

> Etude de réhabilitation écologique de la Sainte-Marie

« Travaux d’aménagement des seuils liés aux moulins
sur la Sainte-Marie
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Equipe Technique

Technicien de riviere
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Missions du Technicien de riviere

sagebo

Mission principale

* Programme Pluriannuel de Restauration et d’Entretien de ’Automne et
de ses affluents (P.P.R.E.)

> Durée : 5 ans
> 1 tranche Entretien + 1 tranche Restauration / an
> Travaux et Etudes

Missions lieées au PPRE :

— Consultation des
entreprises/bureaux d’études
— Dossiers de demande de
subventions

— Suivi des travaux/études
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sogebo  Missions du Techmc1en de r1v1ere

Missions secondaires

« Communication aupres des riverains, élus et acteurs locaux
— Appui technique pour entretien, aménagements, etc.
— Appui reglementaire pour les travaux en riviere
— Découverte de la riviere et des milieux aquatiques de la vallée

Sainte-Marie
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Missions secondaires

 Surveillance et interventions ponctuelles sur la riviere

- Embacles
- Pollutions

Barrage filtrant
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* Projets
> Etude et travaux de renaturation des rus Noir et Moise

« Travaux en parallele de la
construction de la nouvelle
station d’épuration de
Vaumoise

« Travaux permettant de
remettre en fond de vallée
le Ru Moise, pour atteindre

les objectifs européens e <5

Ru Moise en amont du moulin du

Lieu restauré
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s> Missions du Technicien de riviere
* Projets

» Etude et travaux de reméandrage de 'Automne

* Travaux de restauration de 'Automne dans I'ancienne
peupleraie du Berval
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Ingénieur animateur « captages »



Poste a
pourvoir

- Mise en place du programme d’actions
lié aux captages d’Auger-Saint-Vincent

F2BIS! ~
e 01238)(0103

- Lancement des études sur les
captages de Vez, Vaumoise, Vauciennes

- Accompagnement et appui technique
des collectivités et particuliers sur
l’évolution des pratiques sur les
phytosanitaires
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Technicien de « zones humides »



En accord avec le SAGE Poste a
pourvoir

- Concertation et affinage de la
cartographie sur les zones humides

- Accompagnement des collectivités ou
particuliers volontaires sur des projets
de gestion de zones humides

- ldentification des fonctionnalités et
valeurs des zones humides

Zone humide | 1
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Secretaire-comptable



Présentation du SAGEBA .
Missions de la secr

- Comptabilité (budget, amortissements,
mandats).

- Administratif : délibérations, comptes-rendus,
courriers, demandes de subvention et
préparation des enquétes publiques.

- Marchés publics (parties administratives et
procédures de consultations)

Bienvenue ADMINISTRATEUR —~ v, - p—

= § Coloris Nuances
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== PLANNING DU JOUR 20042014 £ Q0w
=/ & Planning de ADMINISTRATEUR

- Correspondance interne

o
9
- Boite a outils - ° %
5
a Administration des données
W Missajour

Logiciel de

comptabilité

Poste a
pourvoir

Délibération

.
|
sogebo

{’Automne, source de vie...

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
D201405 - Délibération de demande de subvention pour la procédure de DIG liée au PPRE

L'an deux mil quatorze, le 19 mars, le Conseil Syndical, diment convoqué par le président (13 mars), s'est
réuni en mairie de Vaumoise sous la présidence de M. Germain NICOLAS.

Membres en exercice : 78 Présents : 16 Votants : 16
Secrétaire de séance : M. DALONGEVILLE

Etaient présents : MM. CARON, NICOLAS, DALONGEVILLE, DOMPE, SAUMONT, PIERRE, PHILIPON,
DEVIENNE, OLY, BONNEL, MMES CLABAUT, RADET, LOBIN, HENRIOT, LAMOUREUX, BAROIN.

Monsieur le Vice-président informe les membres du Conseil Syndical que, lors de la réunion du 12 mars 2014,
le quorum n'ayant pas été atteint, il a fallu convoquer de nouveau les délégués. Il est a noter que l'ordre du
jour reste inchangé.

OBJET : Délibération de demande de subvention pour la procédure de DIG liée au PPRE

La procédure de Déclaration d'Intérét Général liée au PPRE inclut une consultation des servlces de U'Etat et
une enque(e publique. Cette procedure 19 des frais, de repi de publicité et
d ion du ¢ %

L'Agence de I’Eau Seine-Normandie, |'Entente Oise-Aisne et le Conseil Général de 'Oise subventionne ces
frais pour un montant maximum de 80% des frais réels.

Le conseil Syndical

Aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

- Décide de solliciter auprés des organismes cités ci-dessus une aide pour le financement de la
procédure de DIG au liée PPRE
- Autorise le président a signer les documents concernant ce dossier.

Pour extrait certifié conforme,
IORIENVAL,
Le 25 mars 2014

Lo president Syndicat "’ Aménagement et de Gestion
Des Baux du Bassin Automne
(S..GEBA)
Hubert BRIATTE

sogeba Syndicat d'Aménagement et de Gestion Des Eaux du Bassin Automae - Mairle de Morienval - 60127 Marienval
TEL 10344 8849 48 www.bassin-automne.fr



Présentation du SAGEBA . =
Réle du présigénk_tf;gft-f-*des vice-présidents

Travaux et études en riviere

Président
Vice-présidents

Animation

—

Gouvernance

« captages »

Budget
Comptabilité

Travaux et études en zones humides

Appuyés par un bureau constitué de 12 membres au total
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Pour les marchés supérieurs a 15 000 €

- 2 a 3 réunions par an
- Composée de 6 titulaires (dont le président) et de 6 suppléants

-Analyse et choix des candidats pour les marchés, avant proposition
au conseil syndical
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1 @ 2 reunions par an

Role :

Elaboration du Plan de
communication annuel




\

W wf«m*
A

\\‘“&‘. \\ . X \

L
(Bt




